STATUT
KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ

Przy Uniwersytecie Szczecinskim w Szczecinie
( ze zmianami wprowadzonymi w dniu 28 lutego 2023 roku)

1 POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1.
Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Uniwersytecie Szczecinskim w Szczecinie, zwana dalej w
skrocie KZP, dziata na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19.12.1992 roku
(Dz.U. Nr 100, poz.502) oraz niniejszego statutu, zgodnego z ,,Ramowym Statutem Pracowni-
czej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej” (M.P. Nr 19, poz.110 z 1983 r.).

§2.
Celem KZP jest propagowanie oszczednosci i gospodarno$ci oraz udzielanie cztonkom pomocy
materialnej w formach ustalonych w statucie, wychowywanie cztonkéw w duchu kolezenstwa
oraz wzajemnej pomocy.

§ 3.
KZP realizuje swoje cele przez udzielanie pozyczek dtugoterminowych i krétkoterminowych
oraz zapomodg, w miar¢ posiadanych §rodkow.

§ 4.
Czlonkowie KZP wptacaja wpisowe w wysokosci nie nizszej niz 2% wynagrodzenia miesi¢cz-
nego brutto i miesi¢czny wktad cztonkowski w kwocie ustalonej przez nich w deklaracji, jednak
nie nizszej niz 2% otrzymywanego wynagrodzenia, renty lub emerytury brutto.

§ 5.
1. Srodki pienigzne KZP, znajdujace si¢ na rachunku bankowym, podlegaja oprocentowaniu w

wysokosci ustalonej odrebnymi przepisami.

2. Zarzadzanie funduszami KZP nalezy do Zarzadu KZP
3. Wklad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi KZP nie sg oprocentowane.

11 CZLONKOWIE KZP

§ 6.

Cztonkiem KZP moze by¢ kazdy pracownik oraz emeryt i rencista — byly pracownik Uniwersy-
tetu Szczecinskiego.
§7
1. Czlonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji przystapienia do KZP
2. Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad KZP nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia ztoze-
nia deklaracji.
§8
1. Czlonek KZP jest obowigzany:
1) wptaci¢ wpisowe,
2) wplaca¢ miesigczny wkiad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracanie wktadu z wy-
nagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,
3) przestrzegac przepisow statutu oraz uchwat KZP.
2. Postanowienie ust.1 pkt.1 nie dotyczy cztonkow KZP, ktérzy przenosza swoje wklady z po-
przedniego miejsca pracy.
3. Czlonek KZP odpowiada za zobowigzania KZP w czesci odpowiadajacej jego wkladowi
czlonkowskiemu
4. W przypadku braku mozliwosci dokonania potracenia sptaca¢ zalegte zobowigzania z tytutu
wkladéw i1 zadluzenia w kasie lub na konto KZP.
5. Wskaza¢ co najmniej jedng osobg uprawniong do otrzymania zwrotu wktadu cztonkowskie-
go w razie swojej $mierci, zwang dalej "osoba uprawniong".
6. Aktualizowac na biezaco swoje dane osobowe.



§09.
Cztonek KZP ma prawo:
1) gromadzi¢ oszczednosci w KZP wedlug zasad okreslonych w statucie,
2) korzysta¢ z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez KZP,
3) w razie wydarzen losowych ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomogi bezzwrotnej na zasa-
dach stosowanych w KZP,
4) bra¢ udziat w obradach walnego zebrania,
5) wybiera¢ i by¢ wybieranym do zarzadu KZP i komisji rewizyjne;.
6) Zosta¢ poreczycielem innego cztonka KZP (z ograniczeniami wynikajgcymi
z paraf. 42) .
7)  Zapoznawac si¢ z treScig aktualnego Statutu KZP.
§ 10.
Uprawnienia okreslone w pkt. 1, 4 1 5 czlonek nabywa z chwilg przyjecia w poczet cztonkdw.
Pozostate uprawnienia okreslone w § 9. cztonek KZP nabywa po wplaceniu wpisowego i dwoch
kolejnych wktadow miesi¢cznych.
§11.
Skreslenie z listy cztonkéw KZP nastepuje:
1) na pisemne zadanie cztonka KZP,
2) wrazie rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem przejscia na rent¢ lub emeryture,
3) w razie $mierci cztonka KZP,
4) na skutek decyzji Zarzadu KZP, powzigtej w wyniku niedopetnienia przez cztonka ob-
owigzkow okreslonych w § 8.
5) w przypadku $mierci cztonka KZP Zarzad niezwlocznie wzywa osobe uprawniong do
odbioru wktadu cztonkowskiego.
§12.
Czlonkowie KZP skresleni z listy cztonkow na wlasne zadanie moga by¢ ponownie przyjeci do
KZP:
1) po uptywie 3 miesigcy od dnia skreslenia — po wplaceniu 50% wycofanego uprzednio
wktadu cztonkowskiego,
2) po uplywie 6 miesi¢cy od dnia skreslenia — na zasadach ogolnych.
§ 13.
Osobom skreslonym z listy cztonkéw przystuguje zwrot ich wktadow cztonkowskich w okresie
do 2 miesiecy od dnia skreslenia z listy cztonkow.
§ 14.
Osoby skreslone z listy cztonkéw KZP powinny odebra¢ swoje wktady najpdzniej w ciggu 12
miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byly cztonek KZP nie odbierze swoich wkladow w tym ter-
minie, Zarzad KZP po zatwierdzeniu bilansu KZP za rok, w ktorym nastgpito skreslenie cztonka
z listy KZP, nie podjete wktady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony w § 34.
§15
1. Cztonkowie KZP, ktorych stan wkladoéw osiggnat co najmniej 150% ich miesigcznego wyna-
grodzenia brutto, mogg wycofa¢ 50% ich stanu.
2. Wycofanie 50% wktadow w okresie sptaty pozyczki dtugoterminowej musi uwzglednia¢ wa-
runki jej przyznania przez caty okres splaty.
3. Emeryt Rencista moze wyptaci¢ raz w roku 50% zgromadzonych wkladow uwzgledniajac
wysoko$¢ zaciagnigtej pozyczki.

§16
1. Emeryci i renciéci pozostajacy cztonkami KZP moga by¢ zwolnieni od dokonywania wptat
miesi¢cznych wktadow cztonkowskich z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek do
wysokosci zgromadzonego wktadu.



Emeryci 1 renci$ci mogg wystapi¢ o pozyczke, ktorej wysokos¢ przekracza ich wktad, na za-
sadach ogolnych, jesli regularnie uzupetiaja swoj wktad cztonkowski w kwocie nie nizszej
niz 20 zt miesi¢cznie, a zyrantami sg pracownicy US.

Emeryt, rencista jezeli wypisze si¢ z kasy KZP bedac juz na emeryturze nie ma mozliwosci
ponownego zapisania si¢ do kasy KZP.

W stosunku do cztonkéw KZP przebywajacych na urlopach bezptatnych, macierzynskich i
wychowawczych, mozna zawiesi¢ obowigzek wptacania miesiecznych wktadéw cztonkow-
skich do czasu podjgcia pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia mogg otrzymac po-
zyczke do wysokosci zgromadzonego wktadu czlonkowskiego.

Il ORGANY KZP

§17.

Organami KZP s3:

w

N

N

1) walne zebranie cztonkow, delegatow.
2) zarzad KZP,
3) komisja rewizyjna.

§ 18.
Organy KZP moga obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej w mys$l ustawy z dnia 18 lipca 2002 roku, o §wiadczeniu ustug
drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344).
Uchwaty organéw KZP zapadaja zwykta wiekszo$cia glosow w obecno$ci co najmniej po-
towy liczby cztonkéw (delegatdéw).
Zarzad 1 komisja rewizyjna pochodza z wyboru.
Wybory w KZP odbywaja si¢ w sposob jawny lub tajny.

§ 19.
Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa nie dtuzej niz 4 lata. W trakcie kadencji cztonek
organdw KZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego pelnienia obowigzkéw. W ra-
zie odwotania cztonka organu KZP, zrzeczenia si¢ pelnienia funkcji lub w razie ustania sto-
sunku pracy, przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.
Zmian w sktadzie zarzadu i1 komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie cztonkow.
Cztonkowie organow KZP swoje czynno$ci wykonuja spolecznie.

A. Walne zebranie czlonkéw (delegatéw)
§ 20.
Walne zebranie czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne walne zebranie cztonkéw zwoluje zarzad co najmniej raz w roku.
Liczba delegatow zostala ustalona na 10 do 20 os6b.
§21.

Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje:
1) zarzad KZP w razie potrzeby lub na zadanie:

a) komisji rewizyjnej,

b) 1/3 liczby cztonkéw KZP,
2) komisja rewizyjna w razie zawieszenia zarzadu.
Nadzwyczajne walne zebranie cztonkow zwotuje si¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
dnia zgloszenia zadania i nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia cztonkéw KZP o
zebraniu.



§ 22.

Do kompetencji walnego zebrania nalezy:

1) Uchwalenie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2)  Wybor i odwotywanie cztonkow zarzadu KZP oraz cztonkow komisji rewizyjnej,

3) Zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

4) Przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dzialalno$ci oraz sprawozdan i wnio-
skow komisji rewizyjne;j,

5) W razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decy-
zji w sprawach ich pokrycia,

6) Podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych likwidacji KZP

B. Zarzad

§ 23.

1. Zarzad KZP sktada si¢ z 5 cztonkéw
2. Zarzad KZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego,
dwoch wiceprzewodniczacego i sekretarza.

§ 24.

1. Posiedzenia zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesig-
cu. Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokot.

2. Do udzialu w posiedzenia zarzadu KZP zaprasza si¢ przedstawicieli zwigzkéw zawodo-
wych z gtosem doradczym

§ 25.

1. Do kompetencji zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

Przyjmowanie cztonkéw KZP i skreslanie ich z listy,

Prowadzenie ewidencji cztonkéw PZP,

Prowadzenie polityki w zakresie udzielania Swiadczen,

Przyznawania pozyczek i okreslania okresow ich sptaty,

Podejmowanie decyzji w sprawie prolongaty sptaty pozyczek,

Przyznawanie bezzwrotnych zapomog,

Sprawowanie kontroli nad terminowym 1 wlasciwym dokonywaniem wptat 1 wyplat
oraz ksiggowaniem tych operacji,

Podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentow,

Zwotywanie walnych zebran cztonkéw (delegatow)

Sktadanie walnemu zebraniu sprawozdan z dziatalnos$ci biezacej oraz przedstawianie
bilansow rocznych do zatwierdzenia,

Rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

Reprezentowanie interesow KZP wobec kierownika zaktadu pracy,

Ustosunkowywanie si¢ do wnioskow 1 ustalen komisji rewizyjnej,

Prowadzenie innych spraw KZP,

2. Zarzad KZP reprezentuje interesy KZP na zewnatrz zaktadu pracy.

§ 26.

W sprawach dotyczacych czlonkostwa KZP, pozyczek i zapomodg bezzwrotnych ze Srodkow
KZP decyzje zarzadu sa ostateczne.

C. Komisja rewizyjna

§ 27.

1. Komisja rewizyjna KZP sktada si¢ z 3 cztonkow.
2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego i
sekretarza.

3.

§ 28.



Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji przy-
stuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu KZP z glosem doradczym.
§ 29.

1. Kontrolg nad KZP sprawuja wspolnie organizacje zwigzkowe tworzac wspolna reprezenta-
cje, o ktorej mowa w art. 30 ust. 4 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
oraz wyznaczaja jedna osobg, ktéra ma prawo uczestnictwa w posiedzeniach Walnego Ze-
brania Cztonkow. Imienny sktad osobowy reprezentacji zwigzkowej podawany jest Zarza-
dowi KZP, za$ kontrolujacy prace KZP nie moga by¢ cztonkami jej Zarzadu ani Komisji

Rewizyjnej.

2. KZP przekazuje podmiotowi sprawujacymi nad nig kontrolg:

3. a) protokoty z posiedzen organow KZP oraz protokoty z kontroli dziatalnosci KZP spo-
rzadzone przez komisje¢ rewizyjng

4, b) sprawozdania z biezgcej dziatalnosci organéw KZP oraz sprawozdania finansowe o
ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.
U. z 2021 roku, poz. 217).

5. C) statut KZP i jego zmiany

6. Komisja rewizyjna KZP jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ finansowa zarzadu KZP.
Jej podstawowymi zadaniami s3: ochrona mienia KZP, kontrola przestrzegania przez zarzad
postanowien statutu, czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i
wyplat oraz terminowym prowadzeniem obstlugi kasowej i ksiegowosci KZP przez zaktad
pracy.

7. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkéw KZP sprawozdanie ze swojej dzia-
falnos$ci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci zarzadu KZP.

§ 30.
W razie stwierdzenia, ze zarzad KZP w swej dziatalnos$ci finansowej nie przestrzega przepisow
prawa lub, gdy dziatalno$¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spolecznym, komisja rewizyjna
zawiesza zarzad KZP w dziatalnosci i zwoluje nadzwyczajne walne zebranie czlonkéw w termi-
nie 14 dni od dnia zawieszenia zarzadu.

1V. FEUNDUSZE KZP

§ 31.

Na $rodki finansowe KZP sktadaja si¢ nastepujace fundusze wilasne:
1) fundusz oszczgdno$ciowo-pozyczkowy,
2) fundusz zapomogowy,
3) fundusz rezerwowy.

§ 32.

1. Fundusz oszczgdnosciowo-pozyczkowy powstaje z wktadow cztonkowskich 1 przeznaczony
jest na udzielanie pozyczek gotdowkowych.

2. Wklady cztonkowskie wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych w statucie KZP, zapi-
suje si¢ na imiennym rachunku cztonka KZP.

3.  Wkiady cztonkoéw bedacych pracownikami potracane sg z ich wynagrodzenia, zasitku cho-
robowego lub wychowawczego.

4. Emeryci 1 rencisci wptacaja swoje wktady w kasie KZP lub przekazujg na rachunek banko-
wy KZP.

§ 33.
Fundusz zapomogowy powstaje:
1) zoprocentowania $rodkéw KZP na rachunku bankowym,
2) z odpisow funduszu rezerwowego KZP, z dobrowolnych wptat cztonkoéw, subwenciji,
darowizn 1 innych wplywow.
2. Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie zapomdg cztonkom KZP.
3. Zasady przyznawania zapomogi :



1) Zapomogi udziela si¢ na podstawie pisemnego podania cztonka Kasy o jej udzie-
lenie, zawierajacego uzasadnienie powodu wystgpienia o nia,

2) Udzielenie zgody na wyptacenie zapomogi uwarunkowane jest wczesniejszym
wykorzystaniem pozostatych mozliwos$ci uzyskania srodkow pieni¢znych, t.j. po-
zyczki oraz wycofania potowy zgromadzonego wktadu,

3) Wysokos$¢ zapomdg ustala zarzad kazdorazowo na posiedzeniu, uwzgledniajac
stan funduszu zapomogowego 1 ilo$¢ podan,

4) Zarzad ma prawo udzieli¢ zapomogi, okreslajac jednoczesnie warunki wyplaty w
poszczegdlnych przypadkach 1 uwzgledniajac historie wyptat i wptat cztonkow.

§ 34.

1. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego, wnoszonych przez cztonkdéw wstepuja-
cych do KZP, z nie dor¢czonych zwrotow wkladow czionkowskich oraz odsetek zasadzo-
nych przez sad za niesptacone pozyczki.

2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkod, strat i nieSciggalnych zadtuzen
cztonkow oraz na odpis na fundusz zapomogowy. O wysokosci odpisu na fundusz zapomo-
gowy decyduje walne zebranie.

3. Wkiady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyptacone ich wia-
$cicielowi w ciggu 10 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie pobrane przez
cztonkow wklady przechodza na wtasnos¢ KZP.

§ 35.
Srodki pieni¢zne KZP przechowuje si¢ na rachunku bankowym.

V. UDZIELANIE SWIADCZEN | LIKWIDACJA ZADLUZEN KZP.
§ 36.
1. KZP udziela pozyczek krotko i dlugoterminowych.
2. Pozyczek dhugoterminowych udziela si¢ na warunkach, zaleznych od ich wysokosci, zgod-
nie z zatacznikiem nr 1 Statutu KZP.

§37.
1. Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznawa-
niu.
2. Czlonkom KZP bedacym pracownikami, raty pozyczki potraca si¢ z wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub zasitku wychowawczego.
3. Emeryci i renci$ci obowigzani sg wptacac raty pozyczki gotowka w kasie KZP lub przeka-
zywac nalezne raty na rachunek bankowy KZP.
§ 38.
1.  Wysokos¢ i okres splaty udzielanych pozyczek dlugoterminowych :
1) bez podpiséw porgczycieli do wysokosci wktadow wiasnych, niezaleznie od ich
wysokosci, w okresach splaty uwzgledniajacych wysokos¢ pozyczki (patrz Za-
tacznik nr 1),
2) z podpisami porgczycieli do odmiokrotnosci wktadow, nie wiecej jednak niz okre-
Slajg to zapisy w Zalaczniku nr 1 oraz w okre$lonych tam maksymalnych okre-
sach sptaty,
3) sptata pozyczki moze nastapi¢ wezesniej niz zadeklarowany i przyznany maksy-
malny okres sptaty,
2. Decyzje ustalajagca gorng wysoko$¢ udzielanych przez KZP pozyczek oraz warunki i okresy
ich sptacania podejmuje zarzad KZP, uwzgledniajac mozliwosci finansowe KZP.
§ 39.
Nowej pozyczki dlugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki poprzednio
pobranej. Wyjatek stanowig pozyczki uzupeniajace.
§ 40.
1. W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi, zarzad KZP, na wniosek zadluzone-
go cztonka KZP, moze odtozy¢ sptate pozyczki na okres do 6 miesiecy. Jezeli zadluzenie prze-



wyzsza stan wktadow cztonka KZP, wniosek o prolongate splaty powinien bezwzglednie zawie-
ra¢ zgode poreczycieli pozyczki.

2. W przypadku braku mozliwosci potrgcania z comiesi¢cznych poborow petnej kwoty raty po-
zyczki wymagane jest ztozenie na rgce Zarzadu KZP pisemnego wyjasnienia powodu takiej sy-
tuacji wraz z propozycja jej rozwigzania.

3. Zarzad KZP zastrzega sobie mozliwo$¢ indywidualnego rozstrzygnigcia w powyzszych przy-
padkach.

4. Przy rozpatrywaniu podania o udzielenie pozyczki w wysokosci przekraczajacej zgromadzo-
ny przez cztonka KZP wktad wtasny Zarzad KZP bierze pod uwage dotychczasowa histori¢ kar-
toteki cztonka Kasy, wystepujacego o pozyczkg.

§ 41.

1.  Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wlasciwym formularzu, zawierajg-
cym zobowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potracanie sptat pozyczki z wynagrodze-
nia, z zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego, a w razie skreslenia z listy czton-
kéw — zgody na natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia pozostatego do splaty.

2. Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysoko$¢ wktadu pozyczkobiorcy, jest on obowigzany
przedstawi¢ porgczenie dwdch cztonkéw KZP.

3. Porgczyciele obowiazani sg wyrazi¢ zgode na potracenie im z wkitadéw lub wynagrodzenia
za pracg, z zasitku chorobowego lub z zasitku wychowawczego, pozyczki w razie jej nie-
sptacenia przez dtuznika — na zasadach ustalonych dla dtuznika.

4. Poreczycielami nie moga by¢ cztonkowie zarzadu KZP i komisji rewizyjnej, pracownicy w

okresie wypowiedzenia pracy i bezptatnego urlopu oraz osoby prowadzace ksiggowosc

KZP.

§ 42.

Cztonek KZP moze by¢ jednoczesnie porgczycielem tylko dwoch pozyczek.

2. Zarzad KZP wstrzymuje wyptate wktadéw poreczycielom skreslonym z listy cztonkéw
KZP, gdy dhuznik, ktéremu udzielili porgczenia, zadluzenia nie splaca.

3. Porgczycielem nie moze by¢ cztonek Kasy, ktory nie ma mozliwos$ci zapewnienia przejecia
sptaty pozyczki.

4. Porgczycielem moze by¢ pracownik Uniwersytetu Szczecinskiego ktéry ma umowe o prace
na czas nieokreslony.

=

§ 43.

1. Wnioski o udzielenie pozyczek nalezy rozpatrywaé wedlug kolejnosci ich ztozenia,
uwzgledniajac aktualne mozliwos$ci finansowe KZP, a w wyjatkowych sytuacjach uzasad-
nionych wydarzeniami losowymi, poza kolejnoscia.

2. Wnioski o udzielenie zapomdg nalezy rozpatrywaé nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia
ich ztozenia, z uwzglednieniem termindéw posiedzen zarzadu KZP.

§ 44.

1. KZP udziela cztonkom KZP zadtuzonym z tytutu pozyczki dtugoterminowej pozyczki uzu-
pelniajacej. Decyzje w sprawie przyznania pozyczki uzupetniajacej podejmuje zarzad w
drodze uchwaty.

2. Pozyczek uzupehiajacych KZP udziela wedlug nastgpujacych zasad:

1) Igczna suma zadluzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysoko$ci pozyczki dhu-
goterminowej, udzielonej przez KZP i przystugujacej pozyczkobiorcy,

2) warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajgcej jest poreczenie jej splaty przez te same
osoby, ktore porgczylty pozyczke nie splacona; w razie odmowy lub niemozliwosci
uzyskania takiego poreczenia od tych samych osob pozyczka uzupehiajgca nie moze
by¢ udzielona.

3) udzielenie pozyczki uzupehiajacej powoduje konieczno$¢ ponownego ustalenia wyso-
kosci rat i okresu splaty catosci zadluzenia.



4) Pozyczka uzupehiajgca moze by¢ udzielona tylko raz w czasie trwania pozyczki dhu-

goterminowej
§ 45.

1. Pozyczek kréotkoterminowych, tzw. chwiléwek, udziela si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) pozyczka krotkoterminowa moze by¢ udzielona do wysoko$ci posiadanego wktadu, nie
przekraczajacej jednak 25% wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wycho-
WwawcCzego,

2) pozyczka krotkoterminowa podlega sptacie w maksymalnie 2 ratach z najblizszych
wynagrodzen, zasitkéw chorobowych lub zasitkow wychowawczych,

3) pozyczka krotkoterminowa dla emeryta i rencisty nie moze przekroczy¢ wysokosci je-
go wktadu cztonkowskiego nie obcigzonego pozyczka,

4) niesptacenie pozyczki krotkoterminowej przez emeryta i rencist¢ w ciggu 2 miesigcy,
powoduje potracenie jej z wktadu cztonkowskiego,

5) pozyczka krotkoterminowa do wysokosci wktadu cztonkowskiego nie obcigzonego po-
zyczka dhugoterminowg, nie wymaga porgczenia splaty.

2. Przyznanie pozyczki krotkoterminowej moze nastapi¢ poza posiedzeniem zarzadu, na pod-
stawie decyzji 2 cztonkdéw zarzadu i ksiggowego.

3. W sytuacji braku mozliwosci podpisania zgody na pozyczke krotkoterminowa przez jedne-
go z dwoch cztonkow zarzadu, ale uzyskaniu jej telefonicznie — brakujacy podpis musi by¢
uzupekiony na najblizszym posiedzeniu zarzadu.

4. Jezeli okaze si¢, ze wysoko§¢ wynagrodzenia, zasitku chorobowego, zasitku wychowaw-
czego naleznego pracownikowi, ktéry otrzymat pozyczke krotkoterminowa, uniemozliwia
taczne potracenie pozyczki krotkoterminowej i raty pozyczki dlugoterminowej, pierwszen-
stwo splaty ma pozyczka krotkoterminowa.

§ 46.

W razie skreslenia z listy cztonkow KZP cztonka posiadajacego zadtuzenie, zadtuzenie to podle-

ga potraceniu z wktadow.

§ 47.
W razie skreslenia z listy cztonkow KZP na wniosek cztonka, sptata zadluzenia jest natychmiast
wymagalna, niezaleznie od termindéw splaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki. Na rachunek
tego zadluzenia zalicza si¢ posiadane wklady, a reszt¢ potraca z najblizszego wynagrodzenia
(zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego) dtuznika.

§ 48.
Jezeli zobowigzany do splaty zadluzenia wobec KZP, zadtuzenia tego nie sptaca lub nie sptaca w
pelnej wysokos$ci, po maksymalnie dwoch okresach braku wptaty, nalezy wezwa¢ go na pismie
do uregulowania naleznosci, wyznaczajac termin sptaty. Kopi¢ tego wezwania nalezy doreczy¢
porgczycielom. W razie nie dokonania wptaty w wyznaczonym terminie, zarzad KZP ma prawo
pokry¢ te zadluzenie przez obcigzenie solidarnie odpowiedzialnych porgczycieli.

§ 49.
W razie $mierci cztonka KZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez porgczycieli zobowigza-
nia. Zaptaty tego zadtuzenia, po potraceniu wktadow, mozna dochodzi¢ od spadkobiercow zmar-
tego. W razie trudnosci w $ciggnigeciu mozna zadtuzenie umorzy¢, pokrywajac sume zadtuzenia
z funduszu rezerwowego.

§ 50.
W razie koniecznosci wniesienia do sadu sprawy z powodu niesptacenia pozyczki przez cztonka
KZP, w imieniu i w interesie KZP wystepuje upowazniony cztonek zarzadu KZP lub inna osoba
upowazniona.

V1. LIKWIDACJA KZP.

§ 51.
1. W razie likwidacji zaktadu pracy, KZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwatly
walnego zebrania.



2. Likwidacja KZP moze nastgpi¢ rowniez w razie spadku liczby cztonkdéw, ponizej 30, jezeli
nie podjeto uchwaty o utworzeniu migdzyzakladowej KZP.
3. Z dniem podjecia uchwaly o likwidacji KZP zaprzestaje si¢ przyjmowania wkiadow czion-
kowskich, wyptat pozyczek i zapomdg oraz przyjmowania nowych cztonkow.
§ 52.
W celu przeprowadzenia likwidacji KZP, walne zebranie cztonkéw powoluje komisje likwida-
cyjna w skladzie co najmniej 3 osob.
§ 53.
Do dziatalnos$ci komisji likwidacyjnej majg zastosowanie odpowiednie postanowienia statutu
dotyczace zarzadu KZP. Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezacych, sptat¢ zobowig-
zan oraz $ciggnigcie wierzytelnosci.
§ 54.
Decyzje o likwidacji KZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania,
wezwaniem dtuznikéw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesigcznego terminu zgto-
szenia roszczen wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich cztonkow KZP.
Decyzj¢ o likwidacji migdzyzakladowej KZP nalezy réwniez oglosi¢ w prasie.

§ 55.
Likwidacja KZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty o li-
kwidacji KZP. W uzasadnionych wypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony postanowieniem
komisji likwidacyjnej, nie dtuzej jednak niz o dalsze 2 miesigce.

§ 56.
Srodki funduszéw zapomogowego i rezerwowego, po catkowitym rozliczeniu nalezno$ci, zobo-
wiazan 1 wktadow cztonkowskich, nalezy przekazaé na cele spoteczne.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§57.

1. Ksiggowos¢ KZP obejmuje ewidencj¢ wptywow i wydatkow oraz imienne rachunki czton-
kow.

2. Ksiggowos¢ KZP prowadzona jest w sposob kompletny, obejmujacy wszystkie operacje fi-
nansowo-rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sa na kontach glownych (syntetycznych) 1
szczegotowych (analitycznych), w dziennikach, rejestrach i innych urzadzeniach, obowigzu-
jacych w wybranej metodzie ksiggowosci.

3. Podstawe zapisow ksiggowych stanowia prawidtowo sporzadzone dowody ksiggowe.

4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ S8.

Ksiggowosci KZP nie moga prowadzi¢ czlonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej, a takze osoba

prowadzaca kasg¢ KZP.

§59.

1. Bilanse KZP podpisuje zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za rachunkowo$¢ oraz komisja

rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci KZP. Protokot kontroli dotacza si¢ do

bilansu.

Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie cztonkow.

3. Po zatwierdzeniu bilans jest podawany do wiadomosci zwigzkom zawodowym oraz kancle-
rzowi Uniwersytetu Szczecinskiego.

4. Zarzad moze wystapi¢ do Kanclerza Uniwersytetu o przeprowadzenie kontroli bilansu KZP.

§ 60.

KZP uzywa pieczeci podtuznej o nastgpujacej tresci:

N



ZALACZNIK nr 1 DO STATUTU KZP

Wysoko$¢ pozyczki Warunki udzielenia Okres sptaty

Do 12 tys. zt Do 8-krotnosci wkitadow Do 18 miesiecy
Do 15 tys. zt Wkiad wlasny min.3 tys. zt Do 30 miesiecy
Do 18 tys. zt Wkiad wiasny min. 4 tys. zi Do 36 miesiecy
Do 20 tys. zt Wkiad wlasny min. 5 tys. zt Do 36 miesiecy
Do 25 tys. zt Wkiad wlasny min. 6 tys. zi Do 45 miesiecy
Do 30 tys. zt Wkiad wlasny min. 7 tys. zt Do 54 miesiecy
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